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Ce vizeaza codul de etica profesoral

Invatamantul public are rolul de a asigura sanse egale pentru toti educabili si
contribuie esential la formarea unor abilitati, nu doar intelectuale, ci si social-economice,
pregatindu-i pentru o viata activa pe tot parcursul vietii. Profesorii si personalul din educatie
au responsabilitatea de a intari increderea generald a publicului in standardele de expectanta
ale tuturor celor implicati in actul educational.

A fi responsabil in actul educational este esenta activitatii profesionale, iar efortul
profesorilor si personalului din educatie dedicate cu abnegatie, competenta si daruire pentru a
ajuta elevul sa-si atinga propriul potential, reprezinta un element fundamental Tn asigurarea
unei educatii de calitate. Experienta si daruirea profesorilor si a personalului din educatie
trebuie sa fie combinate cu un mediu propice evolutiei personale, o comunitate care sa-i
sprijine si sa creeze politici care sa permita o educatie de calitate. Codul de Etica se refera la
unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume: integritatea, onestitatea,
respectul, responsabilitatea si increderea.

SUCCESUL DEPINDE DE EFORTURILE DEPUSE:
SCORP - definirea scopului, incluzand valori, viziune, misiune, tinte (perspectiva interna);
CERCETARE- studii, chestionare, discutii etc., pentru a ne ajuta sa intelegem , sa
cunoastem elevii si  toti  factorii care contribuie la  actul  educatiei;
ANALIZARE - particularizarea mea ca scoald, luand in calcul punctele slabe si
oportunitatile;
INVESTIGARE- dezvoltarea obiectivelor, a unui nou traseu (rutda de educatie);

IMPLEMENTARE - punerea in actiune a ofertei educationale, a rezultatelor cu strategia
adoptata;
EVALUARE - masurarea corecta a rezultatelor si  a reactiillor elevilor.
Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului performant,
formele acestuia variind in functie de marimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa
elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul cat si din afara
entitatii.
Comportamentul etic trebuie sa fie o parte integrantd a organizatiei, un MOD DE A
TRAI care trebuie profund inradicinat in organismul colectiv al scolii; trebuie si fie o
modalitate de existenta a scolii care este transmisa de la o generatie la alta.

Obiectiv

Art. 1.
e Codul de conduita etic al unei institutii trebuie construit in jurul unor obiective clare:

1. promovarea valorilor ale principiilor etice si crearea unui climat etic adecvat activitatii
profesionale in acord cu telurile institutiei;

2. crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale 1n acord cu telurile institutiei:
e prevenirea si rezolvarea conflictelor etice
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e descurajarea practicilor imorale
e sanctionarea abaterilor de la valorile institutiei.

Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor, in interiorul colegiului si
in relatia cu acesta. El prevede standarde minime de conduita pentru profesori, dar fara sa fie
o lista exhaustiva. Orice profesor al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu’” suspectat de a fi
incélcat standardele profesiei, inclusiv dispozitiile din Cod, poate fi acuzat de conduita non-
profesionala.

Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre membrii colegiului si comunitatea
educationala ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe
cooperare si competitie, la cresterea prestigiului colegiului.

Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Principii fundamentale

Art. 2. Prezentul Cod se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate
intelectuala, competenta, integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.

Libertatea intelectuala

Art. 3. Libertatea intelectuald presupune dreptul oricarui membru al comunitatii educationale
de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul orelor de curs,
conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

Orice membru al comunitatii educationale isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in
exteriorul liceului, opiniile bazate pe competenta sa profesionala, fara a putea fi cenzurat. Este
incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau convingerile religioase.

Art. 4. Libertatea intelectuala implica, in acelasi timp, respectul libertatii intelectuale a altuia
n toate componentele sale.

Art. 5. Nu se inscriu in cadrul libertatii intelectuale si nu isi gasesc locul in spatiul
educational:

e propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legdturd cu actiuni ale
colegiului;

e prozelitismul religios;

e promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist;

e defaimarea colegiului de catre membrii comunitatii educationale;

e atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitagii
educationale;
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Art. 6. Colegiul cultivi un mediu propice pentru competentd si competitivitate. Colegiul
sustine dezvoltarea de programe educationale la standarde inalte, capabile sd conducd la
evolutia cunoasterii, la formarea cetatenilor si cresterea prestigiului in educatie.

Colegiul sustine excelenta stiintifica, profesionala, pedagogica, manageriala si administrativa.

Art. 7. Fiecare membru al comunitatii educationale asuma, la nivelul sdu, raspunderea
pentru calitatea procesului educational.

Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se
ca Intregul continut al obiectului de studiu este fundamentat, reprezentativ si adecvat nivelului
la care se situeaza disciplina in planul de invatimant. In acest sens, fiecare cadru didactic
trebuie sa se informeze si cu privire la continutul programelor cuprinse in curriculum Tnainte
sau dupa obiectul sau si care se leaga de acesta.

Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactice din Colegiu nu trebuie sa afecteze
pregatirea si rezultatele elevilor.

Art.8. Profesorul preda intr-un mod care sa respecte demnitatea si drepturile tuturor
persoanelor fard deosebire de rasa, religie, sex, culoarea pielii, orientare si identitate sexuala,
aspect fizic, handicap, situatie familiala, varsta, ascendenta, locul de origine sau de rezidenta,
mediul socio-economic sau lingvistic.

(1) Profesorul este responsabil pentru diagnosticarea nevoilor de educatie, de recomandarea si
punerea 1n aplicare a programelor educative si de evaluare a progreselor elevilor.

(2) Profesorul nu poate delega responsabilitatile sale unei alte persoane care nu este profesor.
(3)Profesorul poate delega aspectele specifice si limitate ale instructiei unei persoane
necalificate, cu conditia ca profesorul sa supravegheze si sa-i dirijeze activitatea.

Art. 9. Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii §i sustinerii
cursurilor la orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar
elevilor pentru orele de curs sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi si
indrumarii activitatii de redactare de lucrari /proiecte, lucrari de atestat de catre elevi, notarii
si comunicarii rezultatelor la momentul prevazut.

Art. 10. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati
de tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor temei, alegerea unor

modalitati de examinare in concordanta cu aceste obiective.

De asemenea, este importanta adaptarea stilului de predare si evaluare la nevoile si nivelul
disciplinei si claselor.

Art. 11. Constituie incalcari ale principiului competentei:
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o incredintarea orelor de curs spre a fi sustinute de catre persoane care nu detin nivelul
de cunostinte adecvat;

e consacrarea unei parti importante din timpul alocat unor discutii fara legaturd cu
tematica orei de curs/laborator;

e interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor unui studiu in vederea fundamentarii
unei teorii pe care cel In cauza o sustine;

o obligarea elevilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua 1n discutie, pe bazd de argumente, alte puncte de vedere exprimate in
aceeasi chestiune;

o abordarea de catre cadrele didactice doar a unei parti din materie, respectiv doar a
aspectelor care il intereseaza personal;

« alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele obiectului de studiu
(spre exemplu, formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in
conditiile 1n care obiectivul disciplinei este obtinerea abilitatilor necesare rezolvarii
unor probleme);

o faptul de a nu da elevului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute
de obiectivele disciplinei;

o incélcarea obligatiilor prevazute in art.6-10.

Integritatea

Art. 12. Integritatea membrilor comunitatii educationale este esentiala pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii didactice si pedagogice. Fiecare membru al comunitatii
educationale este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sd creeze
indoieli cu privire la integritatea sa, in primul réand a conflictelor de interese.

Art. 13. Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al
comunitatii educationale (cadru didactic, elev, membru al personalului administrativ) intra in
conflict cu obligatiile decurgand din statutul sau ori sunt de natura sa afecteze independenta si
impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.
Art. 14. Profesorul trateaza elevii cu respect.
Art. 15. Profesorul nu poate divulga informatiile confidentiale sau primite in timpul
indeplinirii atributiilor sale profesionale, cu exceptia cazului in care acest lucru este solicitat
conform legii sau considera ca acest lucru este in interesul elevului.
Art. 16. In sfera relatiilor cadru didactic - elev constituie incalcari ale obligatiei de integritate:
e pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuald;
o pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

e imprumutul de bani intre cadrul didactic si elevi;

Art. 17. In activitatea administrativa, integritatea presupune:
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e desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a
personalului care asumd responsabilitdti de ordin administrativ. Este interzisa
primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase
ori favoruri In schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative.

e indeplinirea cu bunid credinta si in folosul colegiului a oricarei responsabilitati
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase
personale de orice natura constituie o incalcare a obligatiei de integritate.

e in momentul transferului unei responsabilitdti administrative fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi,
necesare preludrii de indata a acestei responsabilitati.

e atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sd isi indeplineascd in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest
lucru la cunostinta superiorilor.

Art. 18. In orice situatie de conflict de interese persoana in cauzi are obligatia de a aduca la
cunostiinta, de preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de
interese si a se abfine de la implicarea 1n luarea oricéarei decizii in care ar avea sau ar putea
crea aparenta ca are un interes personal.

Colegialitatea

Art. 19. Activitatea Th comunitatea educationala presupune colaborarea membrilor acesteia,
in spirit de colegialitate si respect reciproc.

Art. 20. In cazul in care un profesor pregiteste un raport cu privire la prestatia profesionala a
unui alt profesor, o face cu buna-credinta si, inainte de a-l trimite, inmaneaza o copie celui
interesat.

Art. 21. Profesorul isi recunoaste datoria de a protesta, prin canale oficiale, impotriva
practicilor si principiilor administrative pe care nu le poate accepta cu buna stiintd si pe de
alta parte, recunoaste cd, daca administragia nu reuseste prin consimtamant mutual,
administratorul trebuie sd ia o pozitie de autoritate.

Art. 22. Tn calitate de administrator, directorul ofera personalului ocazia de a-si exprima
opiniile si de a face sugestii cu privire la administrarea scolii.

Colegialitatea implica:

e NU Se critica competenta sau reputatia profesionald a unui alt profesor, decat ih mod
confidential in fata autoritatilor competente, dupa ce a fost informat profesorul in
cauza;

e nu se submineaza increderea elevilor in alte cadre didactice;

« curtoazie si respect datorate fiecirui membru al Colegiului. Incilcarea acestei obligatii
de catre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita
similara;
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e obligatia de asistenta intre membrii Colegiului, materializata in suplinirea colegiala,
acordarea de sprijin In activitatea didacticd si administrativd, cooperarea cu bund
credintd in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;

o respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii educationale;

o intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

o obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un
membru al liceului unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui
elev obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotarare a
Consiliului Profesoral, in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 23. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

e discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
Colegiului, indiferent de pozitia ocupatd de acesta (elev, cadru didactic, membru al
conducerii Colegiului, membru al personalului administrativ);

e promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise Tn acest articol de
catre conducerea Colegiului, catedrelor sau compartimentelor administrative;

o discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor studiului unui coleg;

o formularea in fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

» sfatuirea elevilor sd nu colaboreze in cadrul orelor de curs ale unui coleg, din antipatie
fata de acesta;

o formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

o utilizarea si dezviluirea in activitatea didacticd sau de cercetare a informatiilor
transmise cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.);

o discutarea cu alti elevi a situatiei scolare, sociale, medicale a unui elev.

Art. 24. Tn ce priveste examinarea elevilor colegialitatea presupune o informare prealabila si
detaliata a elevilor cu privire la obiectivele si cerintele obiectului / temei / capitolului / unitatii
de invatare, la modalitatile si perioadele de evaluare.

Tn acest sens:

e la inceputul fiecarui semestru fiecare profesor comunica elevilor tematica disciplinei
conform programei, bibliografia obligatorie si facultativa, precizari privind forma
examinarii §i baza evaluarii;

« laorele de curs si laborator se abordeaza intreaga tematica ceruta pentru evaluare;

o cunostintele elevilor se evalueaza in sistem continuu prin verificari pe parcursul
semestrului si verificari finale. Programarea tezelor se comunica la 1inceputul
semestrului sau macar cu 2 saptamani in prealabil;
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e dupa evaluare elevului i se precizeaza baremul de corectare si notare. La cererea
elevului, cadrul didactic 1i prezinta lucrarea si motiveaza explicit nota acordata, prin
raportare la baremul afigat.

Loialitatea

Art. 25. Loialitatea fata de Colegiu presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
educationale de a actiona in interesul Colegiului, de a sustine obiectivele, strategiile si

......

Art. 26. Profesorul se comporta in asa fel Tncat sa mentina onoarea si demnitatea profesiei.

Art. 27. Profesorul nu participa la activitati care ar putea sa afecteze Tn mod negativ
exercitarea functiilor sale profesionale.

Art. 28. Constituie Incalcari ale obligatiei de loialitate:

e desfasurarea de actiuni menite sd ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Colegiu;

o sfatuirea in cadrul activitatilor didactice a elevilor sa abandoneze cursurile Colegiului
in favoarea unei alte institutii de invatamant;

e angajarea in afara Colegiului, in timpul programului a unor activitati care afecteaza in
mod semnificativ timpul consacrat obligatiilor didactice in Colegiu ale persoanei in
cauza;

e desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Colegiul sau sa afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acesteia.

Responsabilitatea

Art. 29. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand
fiecarui membru al Colegiului.

Art. 30. Profesorul poate refuza atribuirea unui post pentru care nu este calificat sau conditiile
care fac dificila exercitarea functiilor sale.

Art. 31. Profesorul isi indeplineste obligatiile contractuale convenite CU angajatorul, pana
cand acestea sunt reziliate de comun acord sau prin efectul legii.

Art. 32. Profesorul este obligat sa dea preaviz angajatorului, pentru a-i comunica decizia sa de
a rezilia contractul sdu de munca.

Statutul de membru al Colegiului impune fiecarui membru asumarea raspunderii pentru
actiunile sau omisiunile sale.
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Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage riaspunderea disciplinard in conditiile Legii
nr.128/1997, Codului Muncii si reglementarilor interne ale Colegiului.

Reguli procedurale

Art. 33. Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este
Comisia de etica a Colegiului ce se constituie si functioneaza Tn subordinea Consiliului
Profesoral.

Art. 34. Comisia de etica este numita de catre Consiliul Profesoral pe durata a doi ani scolari
si este alcatuita din 5-7 membri, dupa cum urmeaza:

e 3-5 reprezentanti ai cadrelor didactice asigurdndu-Se reprezentarea tuturor ariilor
curriculare;

o 1 reprezentant al personalului nedidactic si didactic auxiliar;

o 1-2 reprezentanti ai elevilor.

Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa functii de conducere in Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu’’ din Ploiesti.

Liderul Sindical al Colegiului participa la lucrarile Comisiei, cu drept de vot consultativ.
Comisia 1si alege, cu majoritate de voturi, un presedinte pe durata mandatului.
Lucrérile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de Secretarul ales al comisiei.
Art. 35. Comisia de etica are urmatoarele atributii:

o claborarea sau, dupa caz, modificarea si completarea Codului etic al Colegiului;

o analiza sesizarilor privind incalcérile eticii;

« formularea de avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementarile interne ale

Colegiului;

o prezentarea de rapoarte anuale Consiliului Profesoral.
Art. 36. Comisia poate fi sesizata in scris de orice persoana fizica, organ sau organism care a
constatat incalcarea normelor de etica de catre un membru al Colegiului. Comisia se poate

sesiza si din oficiu.

Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incalcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

Sesizarile se inregistreaza la secretariatul Colegiului sau se depun in cutiile pentru propuneri
si sesizarl.

Comisia poate decide sa nu ia in considerare sesizdrile anonime.
8
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Art. 37. Orice persoana cu functie de conducere din Colegiu care primeste o sesizare privind
incdlcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de etica spre analiza.

Art. 38. Dupa sesizare, comisia citeazd pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii
care a formulat sesizarea si persoana invinuita.

Comisia poate decide sd citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi
pastratd confidentiala la cererea acestora.

Audierile au loc in sedintd secreta, iar membrii comisiei sunt tinuti sa pastreze secretul
audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 39. In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreaza un raport. Atunci cind cele
sesizate se confirmd in tot sau in parte, raportul se inainteaza Consiliului Profesoral cu

propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestui
raport se poate inmana celui invinuit la cererea acestuia.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul cercetirilor,
prin comunicarea unei copii a raportului.

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 40. Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul Profesoral. Pe
aceeasi data se abroga orice dispozitii contrare continute in reglementéri ale Colegiului.



